Zatacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Przedszkola nr 343”Na Miodowej Goérce”
nr 22/2022 z dnia 17 listopada 2022 r.

STATUT PRZEDSZKOLA NR 343 ,NA MIODOWEJ GORCE”
W WARSZAWIE, UL. WARSZAWSKA 53

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r.
poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089)

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
22017 r. poz. 60 ze zm.)

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r. poz.
583,1116, 1700 1730)

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz.
935, 1116, 1700 1730)

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych
w dniu 20 listopadal1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz.526)

6) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r., poz. 502, 2022 poz. 644, 566)

7) Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w
tym ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przyspasabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 356 ze zm.)

8) Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (tj. Dz.U z 2020 r.,
p0z.1309)

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017. w sprawie ksztatcenia
0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw (tj. Dz.U z
2020r., poz.1283)

10) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (tj. Dz. U. z
2020r., poz. 1280, 2022 r. poz. 1594 )

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotfach i placéwkach (tj. Dz. U. z
2020r. poz. 1604)

12) Uchwata nr XLIX/1205/2017 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 25 maja 2017 r. w
sprawie czasu przeznaczonego na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke
w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych.

13) Zarzadzenie Prezydenta miasta stotecznego Warszawy nr 1351/2022 z 16-08-2022 w sprawie
ustalenia warunkéw korzystania ze stotdéwek w przedszkolach i szkofach st. Warszawy oraz
upowaznienia dyrektoréw szkét i przedszkoli do zwalniania z optat za positki.

14) Zarzadzenie powotujace przedszkole.

15) Akt zatozycielski - Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XXXV/1083/2020 Rady Miasta Stotecznego
Warszawy z dnia 27 sierpnia 2020 r.


http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2003/s/6/69
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2003/s/6/69
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Rozdziat |
Postanowienia ogélne
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Przedszkole Nr 343 ”“Na Miodowej Gorce”, zwane dalej ,przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym wielooddziatowym.

Siedziba przedszkola znajduje sie w Warszawie, przy ul. Warszawskiej 53.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem Nr 343 ”"Na Miodowej Gérce” sprawuje
Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Przedszkole jest jednostkg budzetowgq, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu miasta stotecznego Warszawy, a uzyskane wptywy odprowadza
na rachunek bankowy miasta stotecznego Warszawy.

Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych
przepiséw.

Obstuge finansowg przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Obstugi Finanséw
Oswiaty dla dzielnicy Warszawa - Ursus.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedfug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz
mozliwosci rozwojowych.

Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 343”Na Miodowej Gorce”
ul. Warszawska 53
02- 495 Warszawa
tel. 22 277-21-11

Na pieczatkach i stemplach uzywana jest ustalona nazwa przedszkola w petnym
brzmieniu.

Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej
i elektronicznej, przechowuje sie jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat
Cele i zadania przedszkola
§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie. W efekcie takiego wsparcia
dziecko powinno osiggnac dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole petni takze funkcje doradcza i wspierajacg dziatania wychowawcze
wobec rodzicow (opiekundw prawnych).



4. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

5. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy
nauczycieli. Ponadto moze organizowaé¢ formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, oraz zapewnia opieke i ksztatcenie specjalne dla dzieci
niepetnosprawnych.

6. Najwazniejsze zadania to:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowe]j organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenistwo,
w tym bezpieczeristwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi sSrodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow (prawnych opiekundw)
za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka.



13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw),
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace
z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole.

16) Organizowanie zajec¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

9. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie
dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedna
z niepetnosprawnosci  jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie Ustawy Prawo oswiatowe,
oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Rozdziat i
Sposab realizacji zadan przedszkola
83

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
na podstawie programéw wychowania przedszkolnego zawierajgcych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw
i sposobu jej realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie Iub
z zespotem nauczycieli lub program innego autora (autoréow).

Dyrektor ustala zgodnos¢ programu z podstawg programowg oraz dostosowanie
programu do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony. Czynnosc te
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moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespdt nauczycieli

mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzystaé z opinii wystawionej przez

doradce metodycznego wychowania przedszkolnego.

Program moze wykraczac poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

Programy dopuszczone w przedszkolu stanowg zestaw programéw wychowania

przedszkolnego.

Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,

z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujgc do tego kazda

sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane

i niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne

metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb

i mozliwosci dzieci.

Ponadto, w toku biezgcej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddziatywania

odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka,

a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju

i stopnia niepetnosprawnosci.

Dzieci majg mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw (prawnych opiekundéw) o postepach

w rozwoju ich dziecka, zachecajg do wspétpracy w realizacji programu wychowania

przedszkolnego oraz opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére

w danym roku majg rozpoczg¢ nauke w szkole.

Szczegbtowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji okresla sie w Rocznym Planie

Pracy Przedszkola.

Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celdw oraz sposobdw wspdtpracy nauczycieli i rodzicéw;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez
dostosowanie metod i sposobdéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku,
mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
w formie zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddziatu
W porozumieniu z rodzicami;

9) angazowanie rodzicdw w dziatalnos¢ Przedszkola.

§4
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna



1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych  dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikac
w szczegodlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zzaburzen zachowania i emocji;

3) ze szczegdlnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) z choroby przewlektej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowga dziecka i jego rodziny,

10) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

12) Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

4. Nauczyciele przedszkola i specjalisci majg obowigzek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawania  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

5. Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwenc;ji.
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Jezeli w toku tych czynnosci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne ustalg, ze dziecko wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, udzielajg natychmiast tej pomocy w toku biezgcej
pracy i informujg o tym dyrektora przedszkola.

Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezgcej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych formach:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych;

c) zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,

3) porady i konsultacje

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola
w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktéry bedzie wykonywat zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele i specjali$ci oceniajg efektywnosé udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatarn majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku, gdy z wnioskdw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania
dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicéw, wystepuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu dziecka.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajagce na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe, jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundw) o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar
godzin i okres udzielania tej pomocy.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom, ktéra polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemdédw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

1) porady
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2)
3)
4)

konsultacje
warsztaty
szkolenia

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.
Pomoc moze byc¢ udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

dziecka;

rodzicow dziecka (prawnych opiekundéw);

dyrektora przedszkola;

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w punkcie
7 jest dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia dokumentacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg okreslone w odrebnych przepisach.

§5
Opieka i ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych

Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.
Przedszkole zapewnia:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

zajecia specjalistyczne;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

integracje dzieci ze S$rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi
petnosprawnymi;

przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje sie zespdt skfadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistéw, ktdrzy beda
pracowac z dzieckiem.
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Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespdt na podstawie
zalecen orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz indywidualny program
edukacyjno- terapeutyczny oraz wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania dziecka.
Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

W zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢
wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

Zespdt dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka i w miare potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym Zespdt Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistéw lub nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
dzieci niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepetnosprawnosci, za
zgodg organu prowadzgcego, w przedszkolu mozna zatrudniaé dodatkowo ww. osoby
w celu wspdtorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okre$lone w programie, ktdére bedzie realizowat nauczyciel — pedagog specjalny
wspolnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow
i pomocy nauczyciela.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymuja
kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

Zajecia realizowane w ramach ksztafcenia specjalnego s3 dokumentowane
wg odrebnych przepisow.

§6
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci

Przedszkole zapewnia zabawy i zajecia zapewniajgce podtrzymanie poczucia
tozsamosci oraz wspoétdziata w tym zakresie z rodzicami, réznymi $srodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznawanymi przez rodzicow za Zrddto istotnych
wartosci.

Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi
ze srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z rdinicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.
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Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej ,,cudzoziemcami”, sg
przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie dotyczgcych obywateli
polskich.

Cudzoziemcy przyjmowani sg do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, ktére prowadzone jest w systemie elektronicznym, na podstawie
kryteriow okreslonych w Ustawie Prawo os$wiatowe oraz uchwale organu
prowadzgacego.

Przyjecie cudzoziemca do przedszkola w trakcie roku nastepuje na podstawie decyzji
dyrektora.

Nauczyciele udzielajg wsparcia w nauce jezyka polskiego, w szczegdlnosci poprzez
opracowanie srodkéw i pomocy dydaktycznych.

W celu lepszego przygotowania spotecznosci przedszkolnej na przyjecie
cudzoziemcow dzieci uczg sie wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania
réznic kulturowych poprzez organizacje cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci
na temat uchodzstwa, kultury i zwyczajéw kraju pochodzenia cudzoziemcow.

Cudzoziemcow i ich rodzicéw zacheca sie do udziatu w dodatkowych zajeciach,
uroczystosciach z udziatem rodzicow.

Cudzoziemcéw i ich rodzicow potrzebujgcych pomocy psychologicznopedagogicznej
obejmuje sie takg pomoca.

§7

Zadania zwigzane z bezpieczeristwem

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych  z  uwzglednieniem istniejgcych  warunkéw  lokalowych,
a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz,

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wtasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkows,

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty
i certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzet i urzagdzenia ochrony przeciwpozarowej,

4) w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania.
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Szlaki komunikacyjne wychodzgce z budynku przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio poza teren przedszkola oraz na jezdnie.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub
osobom upowaznionym.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
dorostej.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie
wozna oddziatowa.

Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke opiekunéw dostosowang
do zapewnienia grupie bezpieczeristwa.

Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje sie w zeszycie wyjs¢ wraz
z podpisem nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatéw
odbywaijg sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych
dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci korzystania z urzadzen
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie
w nim urzadzen technicznych moze stwarzac zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec¢ lub przerwaé je, wyprowadzajgc
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomié o tym niezwtocznie dyrektora.

W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegdéw lekarskich, jedynie wynikajgce
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw i zasad bhp oraz regulaminu
pracy.

§8

Przedszkole podejmuje dziatania w sytuacjach szczegdlnych takich na przyktad jak
wypadki.

W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
pomocy udziela pogotowie ratunkowe.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp
i ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku
pierwszg pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza sie fachowg pomoc medyczna.

O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

1) rodzicéw (prawnych opiekundéw) poszkodowanego dziecka,
2) organ prowadzacy przedszkole,
3) pracownika stuzby bhp.

O wypadku s$miertelnym, ciezkim izbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie
prokuratora i kuratora oswiaty.

O wypadku, do ktoérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie
inspektora sanitarnego.
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Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor bgdZ upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkdw. Dyrektor powotuje zespot
i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

Umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgoda
rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajko terapie z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka
dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi
i przybordéw, bezpieczernstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami,
zagrozen zwigzanych z lekami i innymi zagrozeniami.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspdtpracuje z réznymi

podmiotami np. z policja, strazg miejska
§9

Przedszkole moze organizowaé¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisdbw w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢
dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekundow
prawnych). Wyjatkiem s3g krétkie, piesze wycieczki bedace uzupetnieniem
realizowanego programu wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.
Program wycieczki organizowane] przez przedszkole, liste uczestnikdw, imie
i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki, ktéra
zatwierdza dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposréod pracownikow
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych
form krajoznawstwa i turystyki. Kierownikiem wycieczki moze by¢ takze inna,
wyznaczona przez dyrektora przedszkola, osoba petnoletnia, ktéra:

1) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek,
2) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

Kierownik wycieczki opracowuje program i zapoznaje uczestnikdw z zasadami
bezpieczenstwa, okresla zadania opiekunow, zapewnia apteczke, sprzet i ekwipunek,
czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki.
Przedszkole moze posiada¢ dodatkowy regulamin, zgodny ze statutem w zakresie
organizacji wycieczek poza siedzibe przedszkola.

§10

W przedszkolu obowigzujg szczegétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola przez rodzicéw lub prawnych opiekundw lub osoby upowaznione. Sg
one zawarte w procedurze przyprowadzania i odbierania dziecka i procedurze
postepowania w razie podejrzenia, ze dziecko odbiera rodzic/ prawny opiekun/
osoba upowazniona bedgca pod wptywem alkoholu i narkotykéw.
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Dzieci s przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych
w Statucie Przedszkola i w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny;

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.15; Odbieranie w okresie pandemii do
godziny 17.00. Odbieranie dzieci do godziny 17.30.

. Ze wzgleddw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby

positkdw, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzanie dziecka do Przedszkola byto
zgtoszone wczesniej drogg mailowa do godziny 9.00.

Rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg pisemne upowaznienia dla oséb petnoletnich
mogacych odbieraé ich dzieci z przedszkola, ktére powinno zawierac imie, nazwisko,
numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz podpis
upowazniajgcego i upowaznionego. Upowaznienie moze zosta¢ zmienione lub
odwotane w kazdym czasie.

Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka, winna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci i okaza¢ go na prosbe nauczyciela; w sytuacjach budzgcych
watpliwosci, nauczyciel ma prawo skontaktowania sie z rodzicami dziecka/jego
prawnymi opiekunami.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.

Rodzice sg zobowigzani do poinformowania wszystkich upowaznionych o przyjetych
w przedszkolu zasadach bezpiecznego odbierania i powierzania dzieci.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy ze wzgledu na sposdb
zachowania sie osoby zamierzajgcej odebraé¢ dziecko nauczyciel nabierze
przekonania, iz nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np.
w przypadku osoby, ktérej zachowanie wskazuje, ze jest ona pod wptywem alkoholu,
srodka odurzajacego lub innej podobnie dziatajgcej substancji). Pracownicy
Przedszkola odmawiajg wydania dziecka, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy
osoba upowazniona do odbioru dziecka.

W przypadku odmowy wydania dziecka, nauczyciel niezwtocznie informuje o tym
Dyrektora Przedszkola, ktdory podejmuje stosowne dziatania zmierzajace
do zapewnienia dziecku dalszej opieki.

Zyczenie rodzica, dotyczace uniemozliwienia drugiemu z rodzicéw odbioru dziecka,
bedzie uwzglednione po okazaniu prawomocnego orzeczenia sgdu pozbawiajgcego
drugiego rodzica wtadzy rodzicielskiej, zawieszajgcego czasowo witadze rodzicielska
albo ograniczajgcego jego wtadze w tym zakresie lub odpowiedniego postanowienia
wydanego przez sad w postepowaniu zabezpieczajgcym.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do
czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng
upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczennstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci przed wejsciem do
budynku, w szatni, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

Po odebraniu dziecka nalezy niezwfocznie opusci¢ teren budynku i ogrodu
przedszkola.
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W przypadku czestych spdznien rodzicéw i odbierania dzieci po godzinach pracy
przedszkola bedg podjete nastepujgce dziatania:

1) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sagdu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola;

4) podjecie decyzji na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw o
skresleniu dziecka z listy wychowankéw;

5) w przypadku, niemoznosci skontaktowania sie telefonicznego, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem przez 15 minut od momentu zakonczenia pracy przedszkola.
Jezeli w tym czasie rodzice (prawni opiekunowie) nie zgtosza sie po dziecko,
nauczyciel powiadamia dyrektora i Policje o niemoznosci skontaktowania sie z
rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu
rodzicow;

6) przypadki spdznien odbioru dziecka monitorowane sg i odnotowywane w zeszycie
»Ewidencji spdznien”.

Do Przedszkola powinny by¢ przyprowadzane tylko dzieci zdrowe, bez objawdéw
chorobowych.
Stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajagcym w jego
otoczeniu.
Dzieci zakatarzone, przeziebione, kaszlgce, przejawiajgce inne objawy chorobowe nie
mogqy przebywac w grupie z dzie¢mi zdrowymi. Dziecko nie moze uczeszczaé¢ do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.
Jezeli w domu przebywa osoba na kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych,
nie wolno przyprowadza¢ dziecka do przedszkola.
Nauczyciel lub upowazniony przez dyrektora pracownik odbierajacy dziecko ma
prawo zmierzy¢ dziecku temperature za pomocg termometru bezdotykowego
w przypadku podejrzenia, ze jest ono chore. Do pomiar temperatury ciata dziecka,
jezeli zaistnieje taka koniecznos¢ w przypadku stwierdzenia niepokojgcych objawow
chorobowych wymagana jest zgoda rodzicow.
Rodzice odmawiajgcy przeprowadzenia badania, o ktérym mowa w pkt. 20, maja
obowigzek zapewnienia dziecku opieki. Przedszkole odmawia przyjecia dziecka.
W przypadku gdy badanie, o ktérym mowa w pkt. 20, wykaze u dziecka podwyzszong
temperature, przedszkole odmawia przyjecia dziecka w danym dniu. Rodzice/ prawni
opiekunowie majg obowigzek zapewnic dziecku opieke.
Obowigzkiem nauczyciela jest natychmiastowe telefoniczne wezwanie rodzicéw
(opiekunéw), jesli zaobserwuje u dziecka widoczne symptomy choroby, np.:
podwyzszong temperature, biegunke, wymioty, symptomy choroby zakaznej, zmiany
na skoérze (wysypka, zmiany ropne, znaczne zaczerwienienia), ropne zapalenie
spojowek, wyrazne zmiany w zachowaniu dziecka — symptomy zmeczenia, ptacz
czestszy niz zwykle, problemy z oddychaniem, spowodowane katarem, bélem gardta,
kaszlem.

Rodzice majg obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola w najkrétszym czasie po

otrzymaniu informacji o stanie zdrowia dziecka.
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Obowigzkiem rodzica jest zgtaszanie wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielanie wyczerpujgcych informacji na ten temat Rodzice powiadomieni
0 pogorszeniu sie stanu zdrowia dziecka sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania
go z Przedszkola.
Zobowigzuje sie rodzicow o zgtaszanie nauczycielom grup wszystkich przypadkow
zachorowan dzieci na choroby zakazne, pasozytnicze.
W Przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegdw lekarskich, poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach.
W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow.
Do czasu przybycia rodzicéw dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia
i pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor)
Rozdziat Il
Organy przedszkola i ich szczegétowe kompetencje
8§11

Statut przedszkola okresla kompetencje organéw przedszkola, ktérymi sa:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw.

Kompetencje Dyrektora:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) kieruje biezgca dziatalnoscig placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi oraz administracji;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy;

7) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$s¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Zadania Dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory

przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan;



2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw  wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola,
a takze bezpiecznych i higienicznych warunkdw oraz okreslenie kierunkéw ich
poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go
do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;

11) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw;

16) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
i nauczycieli
w czasie zaje€ organizowanych przez przedszkole;

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegétowych:

1) wykonuje uchwaty Rady miasta stotecznego Warszawy w zakresie dziatalnosci
przedszkola;

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom;

3) wspodtpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

4) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.
§12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.



3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady, tj.
przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian;

7) sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegblnych oddziatéw,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien,

4) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela lub
zespdt nauczycieli programu wychowania przedszkolnego Ilub programu
nauczania;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeg,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora Przedszkola kandydatowi ustalonemu przez
organ prowadzacy.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowujg projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie
Pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie
nauczyciela petnigcego z funkcje dyrektora przedszkola; organ uprawniony
do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w ciggu 14 dniu od otrzymania
whniosku.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora przedszkola.
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Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykita wiekszoscig gtosow,
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdéw.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktdre mogg naruszy¢ dobra
osobiste wychowankdw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

8§13

Rada Rodzicow Przedszkola nr 343 ,Na Miodowej Gérce” w Warszawie jest organem
kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych wybrani
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Rada Rodzicédw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicdw moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkét
i placowek i ustalaé zasady i zakres wspotpracy.

Rada Rodzicow tworzy warunki do wspétdziatania rodzicdw z nauczycielami we
wszystkich dziataniach przedszkola.

Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placéwki.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

Rada Rodzicéw wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

W celu wspierania statutowe] dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow.

8§14

Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organdow mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane
informacji.

Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wspdtpracy, przekazywania
na biezgco informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
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Wszyscy pracownicy przedszkola, a takze Rada Rodzicow zobowigzani
sg do przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych. Dane osobowe
przetwarzane sg zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa Informacji Przedszkola Nr 343
»Na Miodowej Gorce” , w swietle obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych.

Nad  przestrzeganiem  bezpieczenstwa informacji czuwa  Administrator
Bezpieczenstwa Informacji.

Zarzadzenia wifadz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie oswiatowym
dyrektor przekazuje na posiedzeniach rady pedagogiczne;j.

Z zarzgdzeniami dyrektora przedszkola zawartymi w ksigzce zarzadzen zobowigzany
jest zapoznaé sie kazdy pracownik przedszkola oraz potwierdzi¢ to witasnym
podpisem.

Informacje dotyczace biezacej dziatalnosci przedszkola umieszczane sg na tablicach
ogtoszen przy salach i przedsionku przedszkola.

Przeptyw informacji pomiedzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami
odbywa sie na zebraniach ogdlnych lub poszczegélnych oddziatéw oraz poprzez
wywieszanie informacji na tablicach ogtoszen.

Protokoty spotkan i dokumentacja dziatalnos$ci organéw przedszkola przechowywana
jest zgodnie z przepisami prawa.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,
uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organéw. W przypadku sporu miedzy
organami przedszkola, w ktdrych strong jest dyrektor placowki podejmuje sie
nastepujgce dziatania:

1) powotuje sie zespdt mediacyjny; w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

2) rada pedagogiczna lub rada rodzicow zwraca sie z prosbg rozstrzygniecie sporu do
organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér;

3) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania problemu przyjac
rozwigzanie w drodze gtosowania; decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna,
jednakze kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzgcego.
Rozdziat IV
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
§15

Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

1) miasto stoteczne Warszawa;
2) rodzicow lub opiekunéw prawnych;

Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktore ewidencjonowane s3g zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. Darowizny mogga
by¢ wydatkowane zgodnie z decyzjg darczyncy.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.



10.

11.

12.

1) Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny, przedszkole jest czynne w
godzinach od 7.00 do 17.30 podczas ktdorego realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego.

2) Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku,

3) przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku i jest
wykorzystana na wykonanie remontu, czynnosci porzadkowych oraz pracownicze
urlopy wypoczynkowe.

4) Na wniosek dyrektora w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach (np. podczas
pandemii) za zgodg organu prowadzgcego czas pracy przedszkola w tym
poszczegdlnych oddziatdw moze zostac skrocony.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

Zasady odptatnosci za zywienie w przedszkolu okresla Zarzadzenie Prezydenta Miasta
Stotecznego Warszawy.

Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptfatne:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztéw w wysokosci dziennej
stawki zywieniowej, w przypadku zgtoszenia nieobecnosci dziecka najpdzniej do
godz. 9.00 rano danego dnia na specjalnym druku lub drogg mailows.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajagcych z positkdw
zobowigzani sg do wnoszenia optat nie dtuzej niz do 10 kazdego miesigca, przelewem
na numer rachunku bankowego wskazany przez dyrektora przedszkola.

Rodzic jest zobowigzany poinformowaé przedszkole o nieobecnosci dziecka
i przewidywanym czasie jej trwania do godz. 9: 00 osobiscie lub drogg mailowa.
Przedszkole zapewnia wyzywienie.

Positki przygotowywane w przedszkolu sg zgodnie z obowigzujgcymi normami
zywieniowym dla dzieci w wieku przedszkolnym.

Jadtospisy planowanych positkdw ustala starszy intendent z kucharka, a zatwierdza
dyrektor.

Informacja o aktualnym jadfospisie jest udostepniana rodzicom w formie pisemnej
na tablicy ogtoszen i na stronie www przedszkola.

Rozdziat V
Ogolne zasady organizacji zaje¢ w przedszkolu
§16

Do Przedszkola nr 343 ,,Na Miodowej Gérce” uczeszczajg dzieci w wieku 3 — 6 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjgé
do przedszkola dziecko, ktdore ukonczyto 2,5 roku. Za szczegdlnie uzasadniony
przypadek rozumie sie:

1) trudng sytuacje rodzinng — Smie¢ jednego z rodzicow, dtugotrwata choroba
jednego
z rodzicow dziecka i zwigzany z tym brak mozliwosci sprawowania opieki przez
drugiego rodzica, spowodowany pracg zawodowsa,
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2) trudna sytuacja prawna dziecka (np. adopcja lub rodzina zastepcza),

3) starsze rodzenstwo w przedszkolu,

4) samodzielnos¢ dziecka, tzn. rozwdj fizyczny, emocjonalny i psychiczny
umozliwiajacy mu prawidtowe funkcjonowanie w grupie przedszkolnej.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona w przedszkolu odbywa
sie w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowga formg pracy s3g zajecia
opiekuicze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym.

W Przedszkolu nr 343”Na Miodowej Gorce” jest 6 oddziatéw.

Przedszkole przeznaczone jest dla 130 dzieci. Liczba dzieci moze zosta¢ zwiekszona
w zwigzku z przyjmowaniem dzieci z Ukrainy.

W przedszkolu odbywajg sie bezptatne zajecia dodatkowe, ktérymi objete s3
wszystkie dzieci uczeszczajagce do przedszkola (z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych i mozliwosci dzieci), ktére prowadzg zatrudnieni nauczyciele.

Dyrektor przedszkola, aby zorganizowa¢ prowadzenie zajec¢ tzw. dodatkowych moze:

1) powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
zgodnie z ich kwalifikacjami;

2) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajagcych odpowiednie kwalifikacje
do prowadzenia konkretnego typu zaje¢,

Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosic:

1) z dzie¢miw wieku 3 —4 lata od 15 do 20 min.
2) z dzieémiw wieku 5- 6 lat od 20 do 30 min.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

Rozdziat VI
Szczegotowe zasady organizacji pracy przedszkola
8§17

Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej odbywa sie przez caty dzien
pobytu dziecka w przedszkolu.

Szczegbétowq organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz odrebnych przepisow
wynikajgcych z realizacji podstawy programowej i arkusza organizacji.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajagcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku
na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwo;.



10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdblnych oddziatow,
2) nastepujgce pory positkdw: $niadanie: godz. 8.30, obiad Il danie — 11:30 i zupa
i podwieczorek 15:00

Do realizacji celdw statutowych przedszkole posiada:

1) 6 sal dydaktycznych z tazienkami

2) 2 gabinety specjalistéw: logopedy i gabinet dydaktyczny (psychologa), w ktérych
prowadzone sg indywidualne zajecia terapeutyczne, konsultacje z rodzicami;

3) Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

4) kuchnie;

5) szatnie dla dzieci;

6) pomieszczenia sanitarne.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady
pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrebny regulamin.

Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program
wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek i wyjsé poza
teren przedszkola regulujg odrebne regulaminy i procedury.

Przedszkole organizuje na terenie przedszkola koncerty muzyczne, teatrzyki,
warsztaty edukacyjne, imprezy okazjonalne, spotkania z twdrcami sztuki i kultury.
Powyzsze formy edukacyjne optacane s z funduszy Rady Rodzicow.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora
przedszkola z uwzglednieniem przepisdw w sprawie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

Przedszkole czynne jest w godzinach od 7:00 do 17:30 od poniedziatku do pigtku.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty dwdém nauczycielom.

Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatow podejmuje
dyrektor przedszkola.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny,
epidemia grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach tgczonych. Grupy
mogg byc¢ faczone przy liczbie wychowankdw ponizej dziesieciu w kazdej z nich
z zachowaniem zasady faczenia grup zblizonych wiekiem.

W grupach trzylatkdw Iub grupach mieszanych trzy i czterolatkdw gdy liczba
trzylatkdw przekracza 10 oséb przystuguje jeden etat pomocy nauczyciela i jeden,
etat woznej oddziatowe;.

Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjgtkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, a takie konieczno$¢ zapewnienia dzieciom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

wilasciwego  przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi
rozporzadzeniami ministra wfasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym
rozporzgdzeniem w sprawie szczegdétowych warunkédw organizowania i prowadzenia
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolu, innej
formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce.
Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng
sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.
Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, kilku oddziatéw lub catego przedszkola, w zakresie
wszystkich lub poszczegélnych zajed.
Zawieszenie zaje¢ jest mozliwe za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej
opinii wtasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.
Zgoda organu prowadzgcego i opinia Sanepidu mogg by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie,
za pomocg $Srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkdéw tacznosci. W
takim przypadku tresc¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki,
adnotacji lub w inny sposéb.
O zawieszeniu zaje¢ dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzér pedagogiczny -
Kuratorium Oswiaty
zawieszeniu zaje¢ informowani sg zainteresowani rodzice dzieci, ktérych dotyczy zawieszenie
zajec.
Przedszkole bedzie prowadzi¢ nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, w zwigzku z tym nauczanie zdalne powinno nastgpié
nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.
Mimo zawieszenia zaje¢ zapewniona bedzie mozliwo$¢ odstgpienia od nauki zdalnej mimo
ustawowego obowigzku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:
1) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
2) za zgodg organu prowadzacego,
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé: w tym
technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zajec:
1) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
2) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,
3) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysytane codziennie przez
nauczycieli,
4) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;
Sposdb przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatéw niezbednych do realizacji tych
zajec:
1) poprzez strone internetowg przedszkola,
2) drogg telefoniczng poprzez rozmowy
3) drogg mailowg (adres stuzbowy)
4) materiaty do pracy dla dzieci sg zamieszczane kompleksowo na stronie internetowe;j
przedszkola, zgodnie z obowigzujgcym planem kazdego dnia
5) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji TEAMS,
6) dostepnos$¢ nauczycieli i specjalistbw w godzinach pracy przedszkola zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,
Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego technologii
informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:
1) nauczyciele zobowigzani s do planowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:
rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowania zajec



w kazdym dniu, mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

2) faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

3) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego z czasu spedzanego przed
ekranem komputera/telewizora

30. Sposdb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

o

metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznos¢ poszanowania sfery

prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) rodzice mogg przesytaé zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzieémi drogg mailowg
(adres stuzbowy).

2) rodzice kontaktuja sie z nauczycielami poprzez pytania, uwagi telefonicznie;

Rozdziat VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§18

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

2) nauczyciele specjalisci — logopeda, pedagog specjalny, psycholog i w przypadku
dzieci z orzeczeniem o autyzmie lub Zespotem Aspergera — nauczyciel
wspomagajacy.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:

1) administracji: starszy intendent i sekretarka;
2) obstugi: pomoce nauczyciela, kucharka, pomoce kuchenne, starsze wozine,
dozorca, starszy szatniarz.

Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci oraz dbajg o ich bezpieczenistwo.

Szczegbtowy zakres obowigzkdw pracownikéw okresla dyrektor przedszkola.
Stosunek pracy pracownikédw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

Do szczegdlnych zadan nauczycieli oraz specjalistéw nalezy przestrzeganie tajemnic
prawem chronionych oraz prawa ochrony danych osobowych zgodnie z zakresem
stuzbowej odpowiedzialnosci i obowigzkdéw pracowniczych, w szczegdlnosci
dotyczacych:

1) stosowania w praktyce przetwarzania danych osobowych zasady i czynnosci oraz
obowigzkéw spoczywajgcych na nich na mocy przepiséw krajowych oraz panstw
cztonkowskich Unii o ochronie danych;

2) przetwarzania danych osobowych wytgcznie w zakresie nadanych upowaznien
zgodnie z decyzjg dyrektora, a takie zabezpieczenie nosnikéw danych
w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych przedszkola
w formie zapisdw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie danych
uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

8§19



1. Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekunicze i dydaktyczne zadania przedszkola,
zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadajg, za jakos$¢ pracy
przedszkola, w tym sposéb sprawowania opieki nad dzieémi.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci, troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu
dojrzatosci szkolnej.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)
18)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerdéw itp.;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej, jakos¢;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
w indywidualnej teczce;

ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby
i mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;
dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktére w danym roku podejmg nauke
w klasie [;

wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku
biezacej pracy;

stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

wiaczanie do praktyki pedagogicznej twdrczych i nowoczesnych metod nauczania
i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;
wspotpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej
dziecka;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réinych formach
doskonalenia zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami
rady pedagogicznej;

udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;
wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicbw do znajomos$ci zadan wynikajgcych
w szczegodlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktérych ma dostep;
realizacja uchwat i wnioskdw rady pedagogicznej, wnioskéw i zalecen dyrektora
oraz 0séb kontrolujacych;



19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci placéwki.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miare jego mozliwosci
i potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielaja rodzicom wytacznie dyrektor
i nauczyciele.

Nauczyciel wspodtpracuje z nauczycielem wspdtprowadzacym grupe w zakresie
planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania
whioskdw odnoszacych sie do grupy oraz poszczegdlnych dzieci;

Nauczyciel wspoétpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci;

Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru lub opracowania programu;

2) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i
mozliwosci dzieci;

3) korzystania z uprawnien przystugujgcych nauczycielom i pracownikom zawartych
w odrebnych przepisach;

4) rozwoju i awansu zawodowego;

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji
naukowo-oswiatowych.

Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wtasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wiasnego rozwoju zawodowego.

8§20

Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistdw w zaleznosci od potrzeb
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.
Zadania specjalistow:

1) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

b) prowadzenie terapii logopedycznej;

c) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci;

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2) Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy:

a) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych;



d)

e)

f)

3)
a)

b)

j)

k)
4)

realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych

dziatan i zajeé¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy

wychowawczej z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

w  miare potrzeb prowadzenie indywidualnych zaje¢ z dzie¢mi
niepetnosprawnymi;

udziat, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie IPET, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

rekomendowanie dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw lub wychowankdéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw
lub wychowankdéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki, we wspotpracy z nauczycielami,

wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieémi,

dostosowanie sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,
rozwigzywanie problemdw dydaktycznych i wychowawczych,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym,

okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

Do zadan psychologa nalezy:



a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badani
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

c) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych

e) prowadzenie zajec i dziatan w zakresie doradztwa zawodowego,

§21

Pracownicy niepedagogiczni:

1. Do obowigzkow starszego intendenta nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

sporzgdzenie, w porozumieniu z kucharkg i przekazywanie do zatwierdzenia
dyrektorowi przedszkola jadtospiséw na dany miesigc zgodnie z obowigzujgcymi
zaleceniami, wywieszanie ich do wiadomosci rodzicow;

dokonywanie zakupéw zywnosci i wydawanie produktéw spozywczych z magazynu
kucharce za pokwitowaniem i codzienne ich wpisywanie do dokumentacji;
przestrzeganie wysokosci stawki zywieniowej;

prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego i dziennika zywieniowego,
sporzadzanie rozliczen miesiecznych z wykorzystaniem programu Magazyn, Stotéwka;
dbanie o czystosc i porzadek w magazynach zywnosciowych;

kontrola prawidtowego przechowywania, termindw przydatnosci do spozycia
i zabezpieczanie przed zniszczeniem artykutédw zywnosciowych w magazynie
spozywczym — zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej;

wdrazanie wspdlnie z dyrektorem i pracownikami przedszkola systemu HACCAP;
systematyczne zaopatrywanie przedszkola w odpowiednie jakosciowo artykuty
sanitarne, sprzet i pomoce dydaktyczne zgodnie z Ustawg o zamodwieniach
publicznych;

przyjmowanie i monitorowanie odptatnosci za zywienie dzieci i personelu;

pobieranie zaliczki z kasy Dzielnicowego Biura Finanséw Os$wiaty (DBFO)
na zaplanowane zakupy i systematycznie rozliczanie sie w DBFO na podstawie
rachunkéw zewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach oraz podpisanych przez
dyrektora;

pobieranie pieniedzy z kasy pogotowia kasowego; rozliczanie pogotowia kasowego
na podstawie rachunkdéw sprawdzonych i podpisanych przez dyrektora



12) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem;

13) zabezpieczanie i przechowywanie gotéwki, rachunkdw, zaliczek;

14) wydawanie raz w miesigcu $rodkédw czystosci po uprzednim skontrolowaniu ich
Zuzycia;

15) uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury majatku przedszkolnego;

16) zaopatrywanie pracownikdéw i nauczycieli w odziez ochronng i inne $wiadczenia
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz prowadzenie imiennych kartotek
przydzielonej odziezy.

17) zabezpieczenie magazynow przed kradziezg, pozarem i zniszczeniem;

18) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

19) dbato$¢ o mienie przedszkola i wtasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie
zgodnie z przeznaczeniem

20) prowadzenie spraw zwigzanych z konserwacjg i naprawag sprzetu przedszkolnego;

21) usuwanie zaistniatych usterek przy pomocy odpowiednich stuzb;

22) utrzymywanie kontaktu z dostawcami, wykonawcami, inwestorami;

Do obowigzkéw sekretarki nalezy:

1) prowadzenie niezbednej ewidencji i dokumentacji kadrowej;

2) wspomaganie dyrektora przy zatatwianiu wszelkich spraw  zwigzanych
z zatrudnieniem, pomoc dyrektorowi w sporzgdzaniu odpowiednich sprawozdan
na potrzeby GUS i innych instytucji w zakresie zatrudnienia;

3) prowadzenie kancelarii przedszkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;

4) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

5) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentdw przedszkolnych;

6) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;

7) prowadzenie archiwum przedszkolnego;

8) rozsytanie pism przychodzgcych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw
w przedszkolu;

9) wysyltanie korespondencji;

10) zamawianie drukéw S$cistego zarachowania oraz innych drukédw wskazanych przez
dyrektora;

11) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikéw;

12) wykonywanie prac kancelaryjno — biurowych;

13) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych, kserowanie materiatéw na polecenie
dyrektora

14) pomoc w przygotowaniu korespondencji w sprawie uméw z mediami, prowadzenie
spraw zwigzanych z mediami (opisywanie faktur, korespondencja );

15) odbieranie i dostarczanie pilnej korespondencji do organu prowadzacego,
kuratorium, Dzielnicowego Biura Finanséw Oswiaty;

16) dbato$é o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;

17) dbato$é o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych sie w sekretariacie;

18) wykonywanie doraznych zadan zlecanych przez dyrektora przedszkola zwigzanych
z organizacjg pracy sekretariatu;

19) czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem szkolen pracownikéw w zakresie bhp

i p.poz;



20) czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem badan do celéw sanitarno -

epidemiologicznych oraz okresowych pracownikéw przedszkola;

21) prowadzenie wspdlnie z dyrektorem Biuletynu Informacji Publicznej;

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) Scista wspétpraca z nauczycielem podczas zajeé;

2) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie w sali i w szatni oraz
w czynnosciach higienicznych dziecka w fazience,

3) opieka w czasie spacerow i wycieczek;

4) udziat w dekorowaniu sali z dbatoscig o powierzone materiaty;

5) zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

6) dorazne zastepowanie woznych w przypadku ich nieobecnosci;

7) wykonywanie polecen dyrektora, wicedyrektora zwigzanych z organizacjg pracy
przedszkola;

8) utrzymywanie zabawek i pomocy dydaktycznych w nalezytej czystosci i porzadku;
mycie zabawek (w miare wolnego czasu);

9) pomoc w podaniu positkéw dzieciom;

10) pomoc w karmieniu dzieci;

11) staty pobyt z dzie¢mi w sali;

12) otaczanie specjalng troskg dzieci przebywajgce w pomieszczeniach sanitarnych,
W razie zmoczenia sie lub zabrudzenia — pomaganie w czynnosciach higienicznych;

13) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych do zaje¢ i pomoc
w dekorowaniu sali;

14) drobna naprawa zabawek, pomocy dydaktycznych;

15) udziat w uroczystosciach dla dzieci i warsztatach z rodzicami odbywajacych sie
w godzinach pracy pracownika;

16) nieudzielanie rodzicom i osobom postronnym informacji o dziecku.

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

Obowigzkiem woznej oddziatowej jest:

wspotpraca z nauczycielkg grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci;
ustalanie z nauczycielkg czasu wykonywania czynnosci porzadkowych, aby nie byto
zaktdcen w prowadzeniu zajeg;

sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci
nauczyciela w sali;

towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzieémi, jezeli w danym czasie
nie wykonuje innych powierzonych zadan;

towarzyszenie w spacerach, wyjsciach poza teren przedszkola oraz w imprezach
i uroczystosciach grupowych;

pomoc i udziat w dekorowaniu sali przedszkolnych;

pomoc w czynnosciach samoobstugowych dzieciom w czasie ich pobytu w szatni oraz
w sali;

codzienne utrzymywanie porzadku w sali, fazience oraz w przydzielonych
pomieszczeniach, wietrzenie sal;



9) wykonywanie w okresie przerwy wakacyjnej, gruntownych porzadkéw
w przydzielonych pomieszczeniach (w tym mycie sprzetéw, zabawek i pomocy

dydaktycznych);

10) okresowe  mycie  sprzetéow, okien, drzwi, mycie podtdg, zabawek
w sali;

11) przechowywanie srodkéw chemicznych w wyznaczonych do tego pomieszczeniach
i miejscu;

12) stosowanie zmiany okrycia ochronnego do okreslonych czynnosci;

13) estetyczne podawanie positkdw, rozktadanie porcji wg stanu dzieci obecnych
i podanych w ewidencji zywienia do kuchni;

14) sprzatanie, zmywanie po positkach i wyparzanie naczyn;

15) przygotowanie sali do odpoczynku;

16) przechowywanie poscieli w wyznaczonych miejscach i znakowanie poscieli, lezakdéw
i recznikdw kazdego dziecka wedtug zalecen sanepidu;

17) mycie lezakdw w czasie okresowych porzadkdw;

18) otaczanie specjalng troskg dzieci przebywajgce w pomieszczeniach sanitarnych,
W razie zmoczenia sie lub zabrudzenia — pomaganie w czynnosciach higienicznych;

19) zgtaszanie dyrektorowi lub wicedyrektorowi do odpisu zniszczonego sprzetu,
urzadzen i pottuczonych naczyn;

20) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji
pracy i potrzeb przedszkola poleconych przez dyrektora lub wicedyrektora;

21) wykonywanie czynnosci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np. dodatkowe
pomieszczenia, dorazne zastepstwa za innych nieobecnych pracownikéw obstugi);

22) dbatos$é o zdrowie, bezpieczenstwo i estetyczny wyglad oraz dobre samopoczucie
dzieci;

23) przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposob
najbardziej efektywny;

24) stosowanie sie do polecen dyrektora i wicedyrektora;

25) zgtaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola moggcych
spowodowac wypadek;

26) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora

5. Obowigzkiem kucharki jest:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw wspdlnie z starszym intendentem
i przygotowywanie wedtug nich positkow;

2) punktualne przygotowywanie positkdw zgodnie z zasadami zdrowego zywienia;

3) pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych
recepturg, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie
pobranych z magazynu produktow przed zepsuciem;

4) przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem;

5) przestrzeganie zasad technologii i czystosci oraz przepiséw bhp, dyscypliny pracy,
ppoz., higieniczno — sanitarnych;

6) zgtaszanie dyrektorowi Ilub  wicedyrektorowi zauwazonych uszkodzen
i niesprawnosci, ktore moga stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia
przebywajgcych na terenie kuchni pracownikéw lub przynie$é¢ szkode w mieniu
przedszkola;



7) odpowiedzialno$¢ za przebywanie na terenie kuchni osoby do tego upowaznione;

8) Sciste przestrzeganie procedur przygotowania positkdw;

9) przestrzeganie zgodnosci kalorycznej przygotowywanych positkow;

10) witasciwe porcjowanie positkdw dla dzieci i personelu zgodnie z normami
zZywieniowymi;

11) mycie i uzywanie naczyn i sprzetu kuchennego zgodnie z obowigzujgca instrukcja;

12) przestrzeganie czystosci w kuchni, pomieszczeniach przylegtych, sprzetdéw, naczyn
i odziezy ochronnej;

13) przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno— Epidemiologiczne;j;

14) dbanie o oszczedne i racjonalne zuzycie produktéw spozywczych pobranych
Z magazynu;

15) przestrzeganie czasu pracy i wykorzystanie go w sposéb jak najbardziej
efektywny;

16) przestrzeganie przepisow HACCP

Obowigzkiem pomocy kuchennej jest:

1) obrébka wstepna warzyw, owocéw oraz wszelkich surowcéw do przygotowania
positkdw — mycie, obieranie, czyszczenie;

2) rozdrabnianie warzyw, owocéw oraz innych surowcéw z uwzglednieniem
wymogow technologii i instrukcji obstugi maszyn;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharz i oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkdw;

5) dbanie o najwyiszg, jakos¢ i smak positkébw, wydawanie ich punktualnie
0 wyznaczonej godzinie;

6) utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy,

7) dbato$é i prawidlowe korzystanie z maszyn urzadzen oraz drobnego sprzetu
elektrycznego;

8) sprzatanie magazynéw zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf
ze sprzetem kuchennym i innych pomieszczen w wydzielonym obszarze;

9) uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepkéw) podczas wykonywania
obowigzkdéw, pranie fartuchéw i scierek;

10) mycie i wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego;

11) dorazne zastepstwo kucharki w przypadku jego nieobecnosci;

12) zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga
stwarzac grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajgcych na terenie kuchni
pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

Obowigzkiem dozorcy jest:
1) codzienna kontrola obiektu pod katem zabezpieczenia przed kradziezg, pozarem;

2) utrzymanie czystosci na terenie przedszkola (obchdéd ogrodu i usuwanie
przedmiotdw zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci);



3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

prace pielegnacyjne w ogrodzie (przycinanie krzewdw, przygotowanie podtoza
pod nasadzenia nowych roslin, podlewanie, koszenie trawy itp.);

zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia przedszkola,

podejmowanie doraznych, niezbednych srodkow dla zabezpieczenia przedszkola
przed wadliwym funkcjonowaniem urzadzen;

wykonywanie drobnych napraw sprzetéw, zabawek, urzadzen;

odstanianie i zaktadanie plandek na piaskownicach;

wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swieta narodowe;
przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz. oraz dyscypliny pracy;

utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku miejsc do przechowywania narzedzi
i urzadzen oraz sprzetow bezposrednio wykorzystywanych na stanowisku pracy
na stanowisku pracy;

dbanie o porzadek w piwnicy;

wtasciwe gospodarowanie powierzonym sprzetem, narzedziami, materiatami;
zgtaszanie dyrektorowi i wicedyrektorowi zagrozen i uszkodzen sprzetu;

pomoc przy drobnych zakupach;

pomoc w przygotowaniu pomieszczen do prac remontowych;

wykonywanie innych polecen dyrektora lub wicedyrektora zwigzanych
z organizacjg pracy przedszkola.

Obowigzkiem szatniarza jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

utrzymywanie porzadku i czystosci w szatni i dolnym holu /odkurzanie, Scieranie
kurzu, zmywanie podtogi, mycie tazienki na parterze oraz schodéw na pietro/;
udzielanie wszelkiej pomocy nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci przed
wyjsciem na plac zabaw i po powrocie w godzinach popotudniowych;
przebywanie w szatni podczas odbioru dzieci z przedszkola, informowanie
dyrektora o ewentualnych problemach zwigzanych z odbiorem dzieci;
nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci i kierowanie w tych sprawach
do nauczyciela;

udzielanie pomocy nauczycielom przy wykonywaniu dekoracji szatni i dbaniu
o estetyke tego pomieszczenia;

dbanie o powierzony sprzet gospodarczy, oszczedne gospodarowanie srodkami
czystosci;

zabezpieczanie przed osobami obcymi majatku bedgcego w szatni /pilnowanie
ubran dzieci i personelu oraz doktadne zamkniecie okien i drzwi po zakonczeniu
pracy/;

przygotowanie pomieszczen do prac remontowych (usuniecie mebli i sprzetéw
lub wtasciwe ich zabezpieczenie), przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych,
BHP i sanitarno-higienicznych obowigzujgcych w przedszkolu.

Rozdziat VilI
Wspétpraca z rodzicami
§22

Statut przedszkola okresla szczegétowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych
ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.



1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10

-

1)

Rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele i specjalisci zobowigzani sg wspoétdziatac
ze sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania
drogi jego indywidualnego rozwoju.

Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistyczne;j;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

Rodzice majg prawo do:

znajomosci koncepcji rozwoju przedszkola i udziatu w jej opracowaniu,

zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego oraz wspoétdziatania w jego
realizacji,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka oraz postepéw
W jego rozwoju;

uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, psychologa i logopedy
W rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrznej;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez  swoje
przedstawicielstwo w radzie rodzicéw oraz podczas ewaluacji zewnetrznej.
Korzystania z form wspoétpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami);
wigczania sie w organizacje zycia przedszkolnego;

zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej
tresci, itp.

Obowigzki rodzicéw:
Przedszkole oczekuje od rodzicédw (prawnych opiekunow):

a) przestrzegania niniejszego Statutu;

b) biezgcej i rzetelnej informacji na temat dziecka, w tym niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

c) terminowego regulowania optat,

d) przestrzegania ustalen organizacyjnych przedszkola, w tym przyprowadzania
i odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola;

e) aktywnego wspodtuczestniczenia w zyciu przedszkola,

f) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie przedszkola,

g) znajomosci aktdw prawnych regulujgcych prace przedszkola.

Przedszkole organizuje nastepujgce formy wspdtpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami):



1) zebrania na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami i specjalistami (co najmniej
dwa razy do roku);

3) rozmowy i konsultacje z dyrektorem po wczesniejszym umodwieniu wizyty
w sekretariacie przedszkola;

4) tablice informacyjne dla rodzicow (prawnych opiekunéw), zamieszczanie
informacji na stronie internetowej;

5) zajecia otwarte lub warsztaty edukacyjne - 2 razy do roku;

6) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wg kalendarza imprez oraz zajecia
integracyjne dla rodzicéw (prawnych opiekundéw) i dzieci;

7) formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla rodzicéw (prawnych
opiekunow) takie porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow;
8) zajecia adaptacyjne organizowane dla dzieci 3,4 — letnich przyjetych do

przedszkola na kolejny rok szkolny.

Rozdziat X
Rekrutacja do przedszkola
§23

W przedszkolu majg zastosowanie szczegdtowe zasady rekrutacji, okresdlajace terminy
i zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasade powszechnej dostepnosci,
okreslane, co roku przez organ prowadzacy.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego
systemu ewidencji podan, zwanego dalej ,,Systemem”, ktéry umozliwia sprawne
przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego, optymalne wykorzystanie miejsc
oraz przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego z zastosowaniem jednolitych
zasad.

Postepowanie rekrutacyjne wspomagane Systemem, jest prowadzone zgodnie
z ustalonymi w m.st. Warszawa zasadami i kryteriami prowadzenia zapisow,
w terminach  okre$lonych ~w  harmonogramie  dostepnymi na  stronie:
www.edukacja.warszawa.pl

Rozdziat XI
Prawa i obowigzki dziecka w przedszkolu
§24

Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka;
Normy zachowan obowigzujgce w przedszkolu ustalane sg wspodlnie z dzieémi.
Dotyczg bezpieczeAstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania
mienia w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka;
Zgodnie z powyzszym dzieci majg prawo do:

1) opiekii pomocy ze strony dorostych

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw;

3) poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci;
4) akceptacji i szacunku;

5) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;


http://www.edukacja.warszawa.pl/

6) wifasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia
sie zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;

7) wyrazania wtasnych mysli, pragnien i potrzeb

8) aktywnoscii wyrazania swoich inwencji twdérczych

9) bezkonfliktowego rozwigzywania probleméw

10) pozytywnego wzmacniania przez dorostych

11) spokoju i wypoczynku;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

13) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju
i edukacji;

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych przyjetych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) przestrzega¢ zawartych uméw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

2) stuchacireagowad na polecenia nauczyciela;

3) szanowac mienie przedszkola;

4) zachowywad porzadek i czystosé;

5) zgodnie wspotdziata¢ w zespole;

6) szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

7) szanowac wytwory pracy innych;

8) stosowacd formy grzecznosciowe;

9) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb
dorostych;

10) polubownie rozwigzywac konflikty;

11) dbaé o swdj wyglad;

12) informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach;

13) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i podczas wyjsé poza teren.

Wychowankowie, ktdrzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszajg zasady
wspotzycia spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegdtowej analizie
zachowan przez nauczyciela i psychologa, ktorzy podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora;

2) powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunow);

3) spotkaniu rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka z nauczycielami
i psychologiem w obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku
oddziatywan i wspdélnych sposobdw postepowania;

Dziecko tymczasowo nie korzysta z przedszkola w przypadku stwierdzenia wszawicy,
choroby zakazne;.

§25



1.

2.

10.
11.

Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicéw moze podjgc
decyzje o skreSleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
w nastepujgcych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajgcej dtuzej niz miesiac;

2) niewniesienia ptatnosci za przedszkole trwajgcego dtuzej niz miesiac;

3) gdy dziecko jest nosicielem choroby zakaznej (oprécz chordb wieku dzieciecego);

4) gdy agresywne zachowania dziecka zagrazajg bezpieczedstwu wtasnemu i innych
dzieci a rodzice (prawni opiekunowie) nie wspodtpracujg z przedszkolem
w sprawach wychowania tzn. nie interesuje sie dzieckiem, odmawiajg wspotpracy
z poradnig specjalistyczng, nie podejmujg dziatan zmierzajacych do rozwigzywania
probleméw wychowawczych;

5) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu.

Rodzice majg prawo do odwotania sie od tej decyzji do organu nadrzednego.

Postanowienia koncowe
§ 26

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej
— dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw obstugi i administracji.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) udostepnienie statutu w gérnym holu przedszkola
2) publikacje statutu na stronie internetowej przedszkola oraz stronie BIP.

Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Wszelkie zmiany Statutu sg dokonywane z chwilg wejscia w zycie nowych zarzadzen
lub na wniosek Rady Pedagogicznej, uchwatg Rady Pedagogicznej.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej
— nauczycieli, rodzicéw, pracownikdéw administracji i obstugi.

Przedszkole zapewnia ochrone danych osobowych dziecka i jego rodziny.

Zmiany w statucie wprowadzane bedg nowelizacjg zatwierdzong przez Rade
Pedagogiczna.

Zmiany do Statutu zatwierdzone zostaty uchwatg uchwatg nr 10/2020/2021 10
grudnia 2020 roku oraz uchwatg nr9/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 16
listopada 2022 roku.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Tekst jednolity statutu wprowadzony jest zarzgdzeniem Dyrektora.

Z dniem wejscia w Zycie niniejszego tekstu jednolitego Statutu traci moc Statut
Przedszkola nr 343 ,Na Miodowej Gérce” w Warszawie wprowadzony Zarzgdzeniem
nr 9/2020 Dyrektora Przedszkola nr 343 w Warszawie z dnia 15 maja 2020 r.
w sprawie wprowadzenia jednolitego tekstu statutu przedszkola






